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PROGRAMME DE LA FORMATION

DANS UNE SOCIETE VISUELLE, INSTANTANEE ET DE PLUS EN PLUS
EXIGEANTE, 75% DE LA REUSQITE PROFECOIONNELLE VA OF DECIDER
EN FONCTION DES SOFTS SKILLS.

LE MONDE CHANGE ET LES LOGIQUES DE RECRUTEMENT ET DE
PARCOURS PROFESSIONNEL EGALEMENT !

50% DES METIERS D’AUJOURDHUI N'EXISTERONT PLUS DEMAIN !
TOUT REPOSERA DONC SUR NOS CAPACITES COMPORTEMENTALES.
QUE L’ON SOIT DEMANDEUR D’EMPLOI, DIRIGEANT,
MANAGER OU ETUDIANT :

"NOUS SOMMES TOUS VUS AVANT D'ETRE ENTENDUS !".

EN EFFET, EN FRANCE LE 2E CRITERE DISCRIMINANT A L'EMBAUCHE
RECTE L'APPARENCE. ET LA 1ERE IMPRESSION SE FAIT
MALHEUREUSEMENT EN MOINS DE 2 MINUTES !

PRENDRE CONSCIENCE DE L'IMPORTANCE DU SAVOIR ET RE ET DE
L'IMAGE QUE L'ON PEUT RENVOYER EST UN FACTEUR CLE POUR
NOTRE REUSSITE !

OPTIMISEZ TOUS VOS ACCOMPAGNEMENTS GRACE A DEC OUTILS
LUDIQUES ET INNOVANTS POUR ETRE A LA POINTE DES NOUVELLES
METHODES DE RECRUTEMENT !

PUBLIC VICE

= PROFESSIONNELS ACCOMPAGNANT DES JEUNES DANS LE
CADRE DE LEUR RECHERCHE D'EMPLOI ET/0U DE FORMATION

SOUHAITANT ACTUALISER LEUR PRATIQUE.

EQUIPE PEDAGOGIQUE

QUIVI DE L’EXECUTION ET EVALUATION
DEQ REQULTATS

RESSOURCES TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES
DES RESQULTATS
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

MODULE | : APPREHENDER LEQ ENJEUX ACTUELS DU

RECRUTEMENT
MODULE 2 : ACTUALISER SON ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

MODULE 3 : CONSTRUIRE UN ATELIER COLLECTIF DE
RECHERCHE D'EMPLOI PERTINENT

CONTENU DE LA FORMATION

MODULE 1 : COMPRENDRE LES CHANGEMENTS & DECOUVRIR
LES NOUVELLES METHODES DE RECRUTEMENT

RETRACER LES GRANDES EVOLUTIONS DU RECRUTEMENT

VISUALICER LEQ ELEMENTS CONTEXTUELS IMPLIQUANT CEQ
CHANGEMENTS

ANALYSER LES NOUVELLES ATTENTES DES RECRUTEURS ET DES
DEMANDEURS D'EMPLOI

MODULE 2 : REAJUSTER SEC PRATIQUES DANS LE CADRE
D'UN QUIVI INDIVIDUEL(7H)

DECELER FACILEMENT LE PROFIL DE VOS BENEFICIAIRES :
TALENTS /AXES D 'AMELIORATION / FONCTIONNEMENT
(METHODE I1ROOK1)

VERIFIER L'ADEQUATION ENTRE LE PROJET PROFESSIONNEL
ET LES SOFT-SKILLS DE CHAQUE CANDIDAT

SQE SYNCHRONISER j VOTRE CANDIDAT POUR MIEUX LE
COMPRENDRE ET ETRE PLUS CONVAINCANT

MODULE 3 : S'APPROPRIER ET TRANSMETTRE LES
NOUVELLES PRATIQUES DE RECRUTEMENT EN COLLECTIF

REALICER UN ATELIER LUDIQUE SUR LA CONNAISSANCE DE 0!
ET L'IMPORTANCE DES SOFT-SKILLS POUR RECHERCHER UN
EMPLOI

QENCIBILICER LEC BENEFICIAIRES AUX NOUVELLES ATTENTES
DEQ RECRUTEURS

FACILITER L'ACQUISITION DES CES NOUVEAUX OUTILS AUPRES
DE VOS BENEFICIAIRES (EN AUTONOMIE PARTIELLE OU TOTALE)

CAPACITE D’ACCUEIL  p§ A D'ACCES PRE-REQUIC
ENTRE 4 ET CEM.
NOSQ +

-FORMATION 100% LUDIQUE, INDIVIDUALICEE & QUR-MECURE

-REMICE D'UN KIT DU QUPER-ACCOMPAGNATEUR (JEU DE CARTES
MEMO PROFILS, TEST DE PERCONNALITE...)

-QUIVI INDIVIDUEL POST FORMATION

ACCESQIBILITE

LEQ PERCONNEC EN QITUATION DE HANDICAP CONT INVITEES A NOUS
CONTACTER DIRECTEMENT POUR METTRE EN (EUVRE LEURC PROJETS

PROFESSIONNELS DANS LES MEILLEURES CONDITIONS.
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