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MODULE | : DEVELOPPER CEC QUALITES ET CAPACITEC
RELATIONNELLES POUR ATTEINDRE TOUS CEQ OBJECTIFS

DANS UNE COCIETE VISUELLE, INSTANTANEE ET DE PLUS EN PLUS
EXIGEANTE, 75% DE LA REUSSITE PROFECCIONNELLE VA SF DECIDER
EN FONCTION DES SOFTS SKILLS.

LE MONDE CHANGE ET LES LOGIQUES DE RECRUTEMENT ET DE
PARCOURS PROFESSIONNEL EGALEMENT !

50% DES METIERS D’AUJOURD’HUI N'EXISTERONT PLUS DEMAIN !
TOUT REPOSERA DONC SUR NOS CAPACITES COMPORTEMENTALES.

MODULE 2 : ACQUERIR UNE IMAGE PROFECSIONNELLE

CHARISMATIQUE ET PERSONNALISEE

MODULE 2 : ADOPTER TOUS LES CODES PROFESSIONNELS EN
TOUTE CIRCONSTANCE

QUE L’ON SOIT DEMANDEUR D’EMPLOI, DIRIGEANT,
MANAGER OV ETUDIANT :

“NOUS SOMMES TOUS VUS AVANT D'ETRE ENTENDUS !”.
RESTE L APPARENCE. ET LA IERE IMPRESSION SE FATT MALHEURE CONTENU DE LA FORMATION
SEMENT EN MOINS DE 2 MINUTES !

PRENDRE CONSCIENCE DE L'IMPORTANCE DU SAVOIR ET RE ET DE
L'IMAGE QUE L'ON PEUT RENVOYER EST UN FACTEUR CLE POUR
NOTRE REUSSITE !

ALIGNER VOTRE IMAGE A VOTRE PERSONNALITE ET VOTRE PROFIL
EST TOUT L’ENJEV DE CETTE FORMATION.

MODULE 1 : PRENDRE CONSCIENCE DE SES
SUPERS POUVOIRS

COMPRENDRE SON PROPRE FONCTIONNEMENT (MOTIVATIONS,
QOFT-QKILLS, FORCES ET AXES D'AMELIORATION)

PRENDRE CONSCIENCE DE SON POTENTIEL ET DE L'IMAGE
RENVOYEE AUX AUTRES

PUBLIC VIQE ?E"Tcgkslprsn RA;IDEMENT LE PROFIL DE CHAQUE

MODULE 2 : COMPRENDRE & DECRYPTER CHAQUE
INTERLOCUTEUR

C'APPROPRIER LA METHODE IROOKI PERMETTANT DE DEFINIR
LES DIFFERENTES PERSONNALITES

REUSCIR A DIAGNOSTIQUER LE FONCTIONNEMENT DE CHAQUE
INTERLOCUTEUR

ADAPTER SA COMMUNICATION A CHAQUE INTERLOCUTEUR
POUR ATTEINDRE SES OBJECTIFS

ENTREPRENEUR SOUHAITANT ASSEOIR SA POSTURE DE CHEF
D’ENTREPRISE

DIRIGEANT OV MANAGER SOUHAITANT RENFORCER SA
POSTURE DE RESPONSABLE

DEMANDEURS D’EMPLOIS SOUHAITANT CE DEMARQUER
VISUELLEMENT

ETUDIANT SOUHAITANT ALIGNER LEUR IMAGE AVEC LEUR
PROFIL

MODULE 3 : OPTIMISER SON IMAGE PROFESSIONNELLE
- L'IMPORTANCE DE L'IMAGE PROFESSIONNELLE

E au’ p E P ED AGOGIOUE - ALIGNER SON IMAGE A SON PROFIL POUR GAGNER EN

CREDIBILITE ;

- 0SER S€ DEMARQUER PAR LES COULEURS

(ETUDE COLORIMETRIE)

- GAGNER EN CHARISME AVEC LA BONNE TENUE
PROFECSIONNELLE (MORPHOLOGIE & STYLE VESTIMENTAIRE)
- DEFINIR ET VALORISER CON MEILLEUR PROFIL (POINTS DE
BALANCE + COIFFURE)

VALIDATION ET MISE EN AVANT DES ATOUTS DE CHACUN

QUIVI DE L’EXECUTION ET EVALUATION CAPACITE D'ACCUEIL  pfLaI D'ACCEC  PRE-REQUIS

DEQ RESQULTATS
<>

NOS +

- FORMATION 100% LUDIQUE, INDIVIDUALISEE & SUR-MESURE B
- REMISE D'UN RAPPORT PROFIL IROOKI + RESTITUTION PERCONNALISEE

RessoyRces Teckmaues €7 péoacociaues  [Ebibich

ACCECQIBILITE

LES PERCONNES EN SITUATION DE HANDICAP SONT INVITEES A NOUS
CONTACTER DIRE! POUR METTRE EN (EUVRE LEURS PROJETS
PROFESSIONNELS DANS LES MEILLEURES CONDITIONS.
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