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PROGRAMME DE LA FORMATION

DANS UNE SOCIETE VISUELLE, INSTANTANEE ET DE PLUS EN PLUS
EXIGEANTE, 75% DE LA REUCSITE PROFECOIONNELLE VA SF DECIDER
EN FONCTION DES SOFTS SKILLS.

LE MONDE CHANGE ET LES LOGIQUES DE RECRUTEMENT ET DE
PARCOURS PROFESSIONNEL EGALEMENT !

50% DES METIERS D’AUJOURD’HUI N'EXISTERONT PLUS DEMAIN !
TOUT REPOSERA DONC SUR NOS CAPACITES COMPORTEMENTALES.
QUE L’ON SOIT DEMANDEUR D’EMPLOI, DIRIGEANT,
MANAGER OU ETUDIANT :

"NOUS SOMMES TOUS VUS AVANT D'ETRE ENTENDUS !".

EN EFFET, EN FRANCE LE 2E CRITERE DISCRIMINANT A L'EMBAUCHE
RESTE L'APPARENCE. ET LA IERE IMPRESSION SE FAIT MALHEUREU-
SEMENT EN MOINS DE 2 MINUTES !

PRENDRE CONSCIENCE DE L'IMPORTANCE DU SAVOIR ET RE ET DE
L'IMAGE QUE L'ON PEUT RENVOYER EST UN FACTEUR CLE POUR
NOTRE REUSSITE !

DECOUVREZ TOUTES LES NOUVELLES TECHNIQUES DE RECRUTEMENT
POUR REUSSIR VOS EMBAUCHES ET REPARTEZ AVEC
UNE MALLETTE D’OUTILS EFFICACES.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

MODULE 1 ET 2 : REDIGER DES OFFRES ATTRACTIVES, EVALUER
LEQ SOFT SKILLS EN ENTRETIEN ET GARANTIR L'ADEQUATION
DES CANDIDATS A LA CULTURE DE L'ENTREPRISE

MODULE 3 : CONSTRUIRE UN PARCOURS D'INTEGRATION
PERCONNALICE, FIDELICER LE TALENTS ET, UTILISER LES
OUTILS ADAPTES POUR ASCURER UNE INTEGRATION REUSSIE

CONTENU DE LA FORMATION

MODULE 1 : REDIGER UNE OFFRE ADAPTEE
CLARIFIER LES OBJECTIFS DE L'OFFRE, DEFINIR LE PROFIL
RECHERCHE ET LE CONTEXTE DU RECRUTEMENT
STRUCTURER UNE OFFRE CLAIRE, ATTRACTIVE ET ENGAGEANTE EN
VALORISANT L'ENTREPRICE ET EN ADOPTANT LES BONNES
PRATIQUES (DONT LE CV INVERSE)
Q'EXERCER A TRAVERS DES CAS CONCRETS POUR CONCEVOIR DES

OFFRES ET QUPPORTS ADAPTES A SEQ BESOING

MODULE 2 : REALISER UN ENTRETIEN EFFICACE
COMPRENDRE L'IMPORTANCE DES SOFT SKILLS EN RECRUTEMENT
ET IDENTIFIER LES 12 COMPETENCES CLES A OBSERVER.
SAVOIR POURQUOI ET COMMENT INTEGRER LES SOFT SKILLS DANS
SES CRITEREQ DE SELECTION POUR ANTICIPER L'ADAPTABILITE ET
l'lNTEGkATION
MAIT RISER LES TECHNIQUES D'ENTRETIEN ET LES QUESTIONS
ADAPTEES POUR REPERER LES SOFT SKILLS DES CANDIDATS.

PUBLIC VICE

0 PERSO PRENA PART AUX DECISIONS D

KAVA / Al A ACA RIR DES OUTILS INNOVA

POUR DMPRENDR OMPORTEM / MODULE 3 : INTEGRER ET FIDELISER SON Eauipe
RECR e CONSTRUIRE UN PARCOURS D'INTEGRATION PERSONNALISE POUR

CHAQUE MEMBRE DE L'EQUIPE, EN TENANT COMPTE DE CEQ BESOINS
ET DE SES ASPIRATIONS.
COMPRENDRE POURQUOI L 'INTEGRATION ET LA FIDELIQATION SONT
ECOENTIELLES POUR LA REUSSITE ET LA COHESION DE L’EQUIPE.
IDENTIFIER LES OUTILS ET LES PRATIQUES EFFICACES POUR
ASQURER UNE INTEGRATION REUSSIE ET UNE FIDELISATION DURABLE
DES COLLABORATEURS.

EQUIPE PEDAGOGIQUE

CAPACITE D’ACCUEIL  pELAl D’ACCES PRE- REQUIC

<>
QUIVI DE L’EXECUTION ET EVALUATION

DES RESQULTATS NOS +

- FORMATION 100% LUDIQUE, INDIVIDUALISEE & SUR-MESURE

- REMISE D'UN RAPPORT PROFIL IROOKI + RESTITUTION PERCONNALISEE
- ACCES AUX SUPPORTS DE FORMATION EN LIGNE

= QUIVI POST FORMATION A 3/6/9/12 MOIS

ACCECQIBILITE

LES PERCONNES EN SITUATION DE HANDICAP SONT INVITEES A NOUS
CONTACTER DIREC POUR METTRE EN (EUVRE LEURS PROJETS
PROFESSIONNELS DANS LES MEILLEURES CONDITIONS.

RECCOURCES TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES
DES RECULTATS
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